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 סל שירותים
מודל עבודה

נגזרת אופרטיבית  
של התכנית האסטרטגית

ומטרת העל
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רקע  

מטרת על ומבנה ארגוני, תכנית אסטרטגיתאושרו במליאת המועצה 2024בחודש אפריל •

הוצגה  –בו השתתפו חברי ועדים מקומיים וחלק מחברי המליאה "נקודת זינוק"בחודש יוני התקיים מפגש •

מטרת העל והמבנה הארגוני של המועצה על יחידותיו השונות, התכנית האסטרטגית של המועצה

מודל העבודה וסל השירותים של , מיים בו הוצגו תשתיות העבודהיום עיון ועדים מקוהתקיים 27.08ביום •

בדגש על מטרת יצירת שפה משותפת עם הוועדים לטובת הבניית חלוקת האחריות בין  2024המועצה לשנת 

הוועדים למועצה

ע  "הכנת ת, השלמת הטמעת המבנה הארגוני, יעסקו בביסוס תהליכי העבודה עם היישוביםנובמבר-ספטמבר•

2025ותקציב 

במליאה2025ע ותקציב "אישור ת–דצמבר •
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תפישת העבודה

מטרת על•

מותאמת  מטריציוניתעבודה •

חלוקה לקבוצות גיל–לתושבים 

התייחסות נפרדת לשירותים  •

לוועדים המקומייםהניתנים 

הנוגעים למספר  מעגלי שירות •

חטיבות יחד
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תשתיות העבודה
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תשתיות העבודה
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תשתיות העבודה
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דוגמאות מסל השירותים



8

12ילדים עד גיל –קבוצת גיל 
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נוער–קבוצת גיל 
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צעירים ומשפחות–קבוצת גיל 
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אזרחים ותיקים–קבוצת גיל 
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ועדים מקומיים–קבוצת גיל 
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מסתכלים קדימה ובונים את הדרך

ע ותקציב  "אישור תסדנת מנהליםיישוב-ממשק חטיבההיערכות חטיבתית1-כנס וועדים 
2025

2-כנס וועדים 

2025ינואר 2025דצמבר 2025נובמבר 2024דצמבר -אוקטובר2024ספטמבר 2024אוגוסט 

שפה משותפת•
סל שירותים•
התנעת שיח  •

אחריות ועדים
איסוף שירותים  •

חסרים

חצי יום סדנה לכל  •
חטיבה

עבודת המשך  •
בחטיבה

הגדרת תנאי סף •
אשכול/ליישוב

סקר מצב קיים בכל  •
יישוב

פגישות עבודה•
ליווי בעמידה בתנאי  •

הסף
ליווי היישוב •

בשירותים באחריות 
ביסוס  –הוועד 

תשתית

ע "הצגת ואישור ת•
2025

פירוט סל שירותים  •
ועיבוי

חלוקת היישובים •
לקבוצות תואמות  

תקן אחוד
גיבוש וסיכום שנה•

ע ותקציב  "עדכון ת•
2025

ע ותקציב  "אישור ת•
סופי

הכנת חומרים  •
לאישור מליאה

אישור תקציב  •
במליאה2025

סיכום סל  •
השירותים הניתן  

על ידי הוועד ביישוב
התכנסות  •

לפחות  )לאשכולות 
(  ג"הג

עמידה בתנאי הסף •
היישוביים

איוש מלא של  •
ת במועצה"בע
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מסתכלים קדימה ובונים את הדרך

עבודה על פי אשכולות✓
טיפול ייעודי ליישובים במיקוד✓
עבודה שוטפת עם יישובים בתקן✓
סיוע בצמיחה באשכולות בתפקוד ✓

מעל לתקן

202420252026

הרחבות ומיזמי כלכלה  )שנת פיתוח ומיקוד אשכולי שנת יישום ופיתוח מנועי צמיחהבניית תשתיות ומודלים אופרטיביים
(אסטרטגית

עבודה שוטפת עם הוועדים  ✓
המקומיים וועדות המשנה

היערכות ופעולה בהתאמה לניתוח ✓
צפי צמיחה דמוגרפית

תוכניות אב מתאר✓
אזור התעשייה✓
מרכז חדשנות✓
תכנית אסטרטגיה כלכלית✓
-מנועי צמיחה בראייה אשכולית ✓

תכנון

הגדרת סל שירותים✓
הטמעת מבנה ארגוני✓
האצת תהליכי גיוס משאבים✓
הבניית מודל עבודה עם משרדי  ✓

ממשלה וגורמי חוץ
התנעת תהליכי פיתוח✓
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אשכולות

תפישה מארגנת
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לדבר בשפה של השלטון המרכזי–תפישה אשכולית 
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תפישת הפעלה
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תפישת הפעלה
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בחינת התכנות התפישה האזורית–מפת הגלבוע 

ניר יפה

מלאה

גדיש

אומן

יעל

אביטל

מיטב

חברפרזון

אדירים

דבורה

ברק

טייבה

צבירמת 

מגן שאול

גן נר

נורית

יזרעאל

גבע

יחזקאלכפר 

רם און

מוקייבלה

סנדלה

בית השיטה  

חפציבה

בית אלפא

עין חרוד איחוד

חרוד מאוחדעין 

יוסףתל 

טמרה

נעורה

גדעונה

מולדת
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