
 

 

 

 

קול קורא: הצטרפו להנהלת מועדון הכדורגל של  

 !הגלבוע
 

וחברתי   ערכי  חינוכי,  כלי  בפרט,  הכדורגל  ובענף  בכלל,  בספורט  רואה  הגלבוע  אזורית  מועצה 

ראשון במעלה לעיצוב דור העתיד של הגלבוע. מועדון הכדורגל שלנו הוא הבית של מאות ילדים 

נחושים להצעיד אותו קדימה, לפתח אותו ולהעניק לו תשתית ניהולית מקצועית,  ובני נוער ואנו  

 .חזקה וערכית 

 

ומזמינים    –בכם  יתושבות ותושבי הגלבוע, שהכדורגל והקהילה פועמים בל  –אנו פונים אליכם  

הכדורגל של   מועדון  בהנהלת  לחברות  מועמדות  להגיש  וראוי,  מי שרואה עצמו/ה מתאים  את 

 .הגלבוע 

 ?אנחנו מחפשיםמה 

תפקיד  חברות וחברי הנהלה שיובילו את המועדון מתוך תחושת שליחות, המבינים כי מדובר ב

מלאה וניהולו  ,  בהתנדבות  המועדון  בניית  לצורך  ומחשבה  אנרגיה  זמן,  של  השקעה  הדורש 

 .השוטף 

 :דרישות סף וקריטריונים להגשת מועמדות

  .חובה –תושב/ת מועצה אזורית הגלבוע  :תושבות •

וערכית • ציבורית  המועדון   :מחויבות  פעילות  לקידום  אישי  וממרץ  מזמן  לתרום  נכונות 

  .והקהילה 

  .ניסיון ניהולי מוכח ומשמעותי :ניסיון ניהולי •

  .ניסיון בפעילות ציבורית ו/או חברות בהנהלות, עמותות או ועדים ציבוריים :ניסיון ציבורי •

ניסיון משמעותי בתחום הכדורגל, לרבות הבנת היכרות מעמיקה ו :זיקה מקצועית לענף •

  .צרכי הענף והאתגרים המקצועיים והקהילתיים הנלווים אליו 

 :הגשת מועמדות

אם אתם עונים על התנאים הללו ורוצים להיות חלק מרכזי בעיצוב העתיד הספורטיבי של הגלבוע, 

 .נשמח לקבל את פנייתכם

 יש למלא את הנספח )המצ"ב(  

 

  :tzlil@hagilboa.org.il את המועמדות יש לשלוח לכתובת המייל       

 15.6.2026] :מועד אחרון להגשת מועמדות [

 

 ,בברכה ובהצלחה

 מועצה האזורית הגלבוע 

 

mailto:tzlil@hagilboa.org.il


 

 

 

 נספח פרטים אישיים והצהרת מועמדות 

 הכדורגל של הגלבועמועמדות לחברות בהנהלת מועדון 

 
 פרטים אישיים –חלק א'  

 ________________________________________ :שם מלא

 _________________________________ :מספר תעודת זהות

 _______________________________________ :שנת לידה

 _______________________________ :כתובת מגורים מלאה

 _______________________________________ :טלפון נייד

 _____________________________________ :כתובת דוא"ל

 ___________________________ :עיסוק נוכחי / מקום עבודה

 

 

 ניסיון מקצועי וציבורי –חלק ב'  

 ניסיון ניהולי  .1

 :ניסיונך הניהולי, לרבות תפקידים, תחומי אחריות ומשך הזמן בכל תפקידנא פרט/י בקצרה את  

 

 

 

 

 
 ניסיון בפעילות ציבורית / קהילתית .2

נא פרט/י ניסיון בפעילות ציבורית, התנדבותית או חברות בהנהלות, עמותות, ועדים או גופים  

 :ציבוריים

 

 

 

 

 
 זיקה לענף הכדורגל   .3

היכרותך וניסיונך בתחום הכדורגל )ניהול, אימון, הורות פעילה, פעילות קהילתית,  נא פרט/י את 

 :שחקן/ית עבר, ליווי קבוצות, יוזמות ספורט וכו'( 

 

 

 

 
 



 

 

 

 שאלות התאמה ותפיסת תפקיד –חלק ג' 

 ?מדוע ברצונך להצטרף להנהלת מועדון הכדורגל של הגלבוע .1

 

 

 
 ?חינוכי מדים כיום בפני מועדון כדורגל קהילתי־מהם לדעתך האתגרים המרכזיים העו  .2

 

 

 
 ?כיצד לדעתך ניתן לחזק את הקשר בין המועדון, הקהילה ובני הנוער בגלבוע .3

 

 
 ?אילו ערכים חשוב לך לקדם במסגרת פעילות המועדון .4

 

 
 

 זמינות והתחייבות – חלק ד' 

בפעילות השוטפת של  האם באפשרותך להשתתף בישיבות הנהלה ולקחת חלק פעיל   .1

 ?המועדון

 כן  ☐

 לא  ☐

 ?האם ידוע לך כי מדובר בתפקיד התנדבותי ללא שכר .2

 כן  ☐

 לא  ☐

 ?האם קיימים לדעתך ניגודי עניינים אפשריים הרלוונטיים לתפקיד  .3

 לא  ☐

 :במידה וכן, נא פרט/י –כן  ☐

 

 
 

 הצהרת מועמד/ת 

נכונים ומלאים, וכי ידוע לי אני החתום/ה מטה מצהיר/ה כי כל הפרטים שמסרתי בטופס זה 

 .שהגשת המועמדות אינה מהווה התחייבות לקבלה לתפקיד

 __________________________________ :שם מלא

 ____________________________________ :חתימה

 ____________________________________ :תאריך


